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Notre performance

2024

Chez AUDITOIRE Paris, nous avons fait de la responsabilité
sociale et environnementale un levier clé de notre
performance et de notre engagement, s'inscrivant

dans une dynamique durable et mesurable.

La présente synthése est a la disposition de notre
eécosysteme interne et externe sur demande. Elle

met en avant de maniere concise nos indicateurs
extra-financiers clés, permettant d'évaluer nos
avanceées et de piloter nos engagements sociaux,
environnementaux, d'éthique et de bonne gouvernance.

Aligné avec notre politique de développement
durable, ce reporting repose sur un cadre structuré
et des données consolidées par nos equipes
internes et nos partenaires spécialisés.
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Les Indicateurs
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Note methodologique

Ce document présente le premier reporting ESG communiqué d’AUDITOIRE SAS (Paris Site) pour
I'année civile 2024, couvrant la période du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2024.

PERIMETRE DE REPORTING

Le périmetre de ce reporting englobe I'ensemble
des activités directes et induites réalisées

au sein du siege social d’AUDITOIRE Paris, situé

44 Rue Copernic, 75116 Paris, France. Il n'integre pas
les activités spécifiques associées a la production
d'événements, dont les impacts sont suivis
séparément selon une méthodologie adaptée en
cours de déploiement.

ORGANISATION DU REPORTING

Ce reporting repose sur un processus structurée de
collecte et d'analyse annuelle, piloté par I'Equipe
RSE en coordination avec plusieurs départements
internes :

 Les données sociales sont collectées auprés de
la Direction des Ressources Humaines.

+ Les données sociétales sont suivies par la
Direction RSE.

+ Les données environnementales concernant
les consommations d'eau, d'énergie, et les
productions de déchets sont collectées aupres
des Services Genéraux.

+ Les données éthiques sont collectées aupres
de la Direction des Ressources Humaines,
le service IT et le service Achats.

Pour le reporting des émissions de gaz a effet de
serre, I'exercice est réalisé en collaboration avec
notre partenaire acteur de la transition
bas-carbone, ClimateSeed (Siege social : 52 rue
de la Victoire, 75009 Paris, France - Immatriculée
sous le n° 842 272 072 RCS Paris)

L'évaluation des émissions de gaz a effet de serre
est effectuée selon les principes du Greenhouse
Gas Protocol (GHG Protocol). L'approche utilisee
pour le calcul des émissions est location-based,
ce qui signifie que les émissions de scope 2 sont
calculées sur la base du mix énergétique du
fournisseur d'électricité.

Comme susnommeéses, les différentes sources
d'émissions comptabilisées sont les suivantes :

» Scope 1: émissions directes des sources
mobiles de combustion et émissions directes
fugitives, notamment liees au chauffage et a la
climatisation des locaux du siege social.

« Scope 2 : émissions indirectes liées a la
consommation d'électricité du siege social.

« Scope 3 : les produits et services achetés,
les biens immobilisés, les émissions liees aux
combustibles et a I'énergie (non inclus dans le
scope 1ou le scope 2), les déchets genérés, et
les déplacement domicile-travail des employés
au sein et vers le siege social.



PROCESSUS D'ANALYSE, D'EVALUATION ET D'AMELIORATION CONTINUE

Ce reporting s'inscrit pleinement dans une
démarche d'évaluation et d'amélioration
continue, en cohérence avec notre politique de
deéveloppement durable et nos engagements
selon la horme ISO 20121

« Avec une collecte et vérification des données
assurée par 'Equipe RSE, en lien avec les parties
intéressées internes concernées.

« Avec rationalisation et structuration
par une vérification de la cohérence des
données et l'alignement avec les référentiels
méthodologiques.

« Avec analyse et intégration par une
consolidation des indicateurs pour établir
une vision globale et identifier les leviers
d'amélioration.

Chague année, a la date anniversaire de la
premiere version, AUDITOIRE Paris procede a
une révision de ses politiques et reportings
associes, en intégrant :

+ Une évaluation des progres realisés et
des réussites.

« L'identification des axes d'amélioration et
des ajustements nécessaires.

« Une évolution potentielle des méthodologies
ou indicateurs suivis, afin de garantir leur
pertinence et leur efficacité.

Conformément aux §6.3 et §8.2 de la norme

ISO 20121, la Chief Impact Officer d’AUDITOIRE Paris
est garante de la conformité des activités, produits
ou services modifiés dans les politiques, et veille a
I'application rigoureuse des engagements pris.
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