AUDITOIRE

AUDITOIRE PARIS

POLITIQUE DE

DEVELOPPEMENT
DURABLE

2025



Amundi

World
Investment
Forum

NOS
MISSIONS

Depuis sa création en 1989, AUDITOIRE Paris
s'est donnée pour ambition d'engager les
communautés de tous horizons autour de
grands evéenements creatifs et innovants a
travers des expériences fédératrices.

Acteur incontournable du secteur
evénementiel, nous poursuivons notre
démarche volontaire a développer notre
activité en veillant a I'amélioration de notre
impact. Il s'agit de réaffirmer notre rdle
d'activateur et d'amplificateur des
grandes transformations culturelles et
sociales en garantissant un systéme de
management responsable & notre
organisation.




NOS
valeurs

Ces engagements nous invitent a incarner
les valeurs fondamentales qui animent
I'ensemble de nos collaborateurs.

Ol

INNOVATION
& CREATIVITE

Imaginer des solutions qui allient
originalité et pertinence pour répondre
aux defis actuels et futurs.

03.

DURABILITE
& EXCELLENCE

Intégrer la responsabilite
environnementale et sociale au coceur
de nos savoir-faire tout en
garantissant une qualite irréprochable.
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02.

AUDACE
& PASSION

Repousser les limites pour concevoir
des expériences unigues qui suscitent
des émotions mémorables.

O4.

GENEROSITE )
& SOLIDARITE

Etre un acteur engagé, prét a
contribuer a des initiatives qui
renforcent la cohésion sociale et
favorisent un impact positif.
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Nos enjeux
prioritaires

2025 marque le début d'un nouveau cycle
de certification ISO 20121 pour I'agence.

A cet effet, nos enjeux prioritaires ont fait
I'objet d'une nouvelle évaluation par les
acteurs de notre écosysteme, ayant
permis daffiner nos engagements RSE.
Chacun integre de facon transversale les
principes de développement durable que
sont le devoir de vigilance, linclusion,
lintéegrité et la transparence.

ENVIRONNEMENT

Nous réduisons nos
émissions de GES

Nous nous inscrivons dans
une démarche d'économie
circulaire

Nous appliquons une
démarche de gestion
responsable des déchets

HUMAIN

Nous adoptons une
démarche dinclusion,
d'équite, de diversité et de
lutte contre les
discriminations

Nous veillons a
I'accessibilité des sites et
des contenus a tous nos
publics

Nous favorisons de
bonnes conditions de
travail et de sante-
sécurité pour toutes les
personnes de notre
écosysteme
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Nous conduisons Nos
activités de facon éthique
et assurons le respect des
bonnes pratiques
dintégrité par l'ensemble
de nos collaborateurs

Nous travaillons avec des

partenaires qui partagent
nos valeurs
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NOS
perimetres

Nous nous engageons pour notre activité a:

Cette démarche engage lensemble des
metiers de l'agence, dans toutes les phases
de création de ses productions : de la
conception au débriefing, en passant par la
création, la logistique, la production, la
communication ...

Conserver la certification
internationale ISO 20121 et
challenger notre Systeme de

Management Responsable selon les
principes de lamélioration continue.

Répondre aux exigences légales et
autres exigences qui nNous sont
applicables.

Mettre les moyens humains et
Matériels nécessaires au respect de
Nos engagements et a latteinte de
Nnos objectifs.
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Assurer lintégrité en respectant
notre Politique Environnementale,
notre Politique RH, Sociale et
Solidaire et notre Code de Bonne
Conduite.

Communigquer de facon
transparente sur les progres de
notre organisation sous la forme
d'un Rapport RSE annuel.
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ACCESSIBILITE »

Cette politique développement durable est accessible a toutes et
tous. En interne, les parties intéressees peuvent y acceder via
l'intranet. En externe, elle est accessible sur notre site web officiel ou e
peut étre partagée sur demande.

REVISION &

Dans ce cadre, AUDITOIRE Paris procédera chague année a une
révision de cette politique a la date anniversaire de la premiere version.
Les progres, les réussites et les points d'amélioration seront évalues et
analyses avec diligence. Le tout servira de base pour une potentielle
evolution.

Bien gue I'examen soit annuel, AUDITOIRE Paris se réserve le droit de
mettre a jour cette politique chague fois que nécessaire, afin de
garantir qu'elle reste efficace, pertinente et conforme a son evolution
durable.

Conformeéement aux §6.3 et §8.2 de la norme I1SO 20121, la Chief Impact
Officer dAUDITOIRE Paris se porte garante de la conformité des
activités, produits ou services modifies dans la presente politique.

AUDITOIRE

Version 2.0

Derniere réevision le 6 février 2025

Le 10 fevrier 2025

Antoine de Tavernost
Directeur Général AUDITOIRE Paris
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